
Методическая система обучения 
как условие повышения качества 

преподавания учителя
Из опыта методического сопровождения ШНОР Самарской области  

Самарский институт повышения квалификации и 

переподготовки работников образования
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Важнейшим компонентом, критерием актуального уровня

педагогического профессионализма выступает способность

(умение) учителем сконструировать собственный

эффективный образовательный процесс в условиях

постоянного обновления социально-педагогической ситуации
(И.В. Гребенев) 

Наличие собственной методической системы

означает, что учитель понимает, зачем, что и как

оно делает на всех этапах образовательного

процесса. При этом «собственная» не означает

«оригинальная». Важно, чтобы эта система была

максимально эффективной и могла быть

обоснована, защищена перед профессиональным

сообществом.

Цели 

обучения

содержание 

обучения

методы 

обучения

средства 

обучения

формы 

обучения
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Источники повышения квалификации педагогов

ЦИКЛ КОЛБА

Систематическое  обучение (КПК)

Самообразование.  Литература

Профессиональное  

общение

Профессиональные пробы  

Собственная практика
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Профессиональная 
рефлексия

КПК

Само-

образование

Методический 

поиск«Познай 

себя сам!»

«Никогда не 

переставай 

учиться!»

«Не сиди 

на месте»!

«Попробуй 

что-нибудь 

новое!»

«Меняй 

себя к 

лучшему!»

Построение 

МСО

«Смело 

покоряй 

любые 

вершины!»

«Радуйся 

простым 

вещам!»

Применение 

МСО

Открытый 

профессиона

лизм

«Никогда не надейся, что изменится кто-то другой. 

Изменения всегда надо начинать с самого себя»

Ссылка на сайт СИПКРО: https://clck.ru/SxqsL
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Ведущая идея: качество образования каждому школьнику через
качество образовательной деятельности (преподавание)
каждого учителя в школе

Методическая тема года: 

Методическая система обучения как условие повышения 

качества преподавания учителя

Научно-
методическое 

сопровождение

Организационно-
методическое 

сопровождение

Информационно-
методическое 
сопровождение

Программно-

методическое 

сопровождение
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Структура модели профессионального развития педагогов

Управленческая 

команда

Источники ресурсов 

профессионального 

развития

Профессиональные 

обучающиеся 

сообщества

Площадки общей практики и 

системного педагогического 

исследования

Площадки 

представления 

полученного опыта
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Диагностика профессиональных компетенций и 
достижений педагогов

Отсутствие или низкий уровень владения технологиями и 

методиками:

- воспитывающего и развивающего обучения;

- формирующего оценивания;

- психолого-педагогической поддержки и дифференцированной 

помощи обучающимся с рисками академической 

неуспешности;

- учебно-группового сотрудничества (обучения в команде);
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Цикл целевых обучающих семинаров, 
воркшопов
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Курсы повышения квалификации по целевым программам 
дополнительного профессионального образования

1. Построение и описание учителем современной методической системы обучения 

(36ч.) https://www.sipkro.ru/pk/programmgz/pp/2169.pdf

2. Методические аспекты реализации дифференцированного и индивидуального 

подхода на современном уроке (36ч.) https://www.sipkro.ru/pk/programmgz/pp/2168.pdf

3. Технология педагогического проектирования современного урока (36ч.) 

https://www.sipkro.ru/pk/programmioch/obshpedblok/1236.pdf
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Самообразование педагогов 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ

1. Формирование и развитие учебной мотивации обучающихся на уроке

2. Реализация дифференцированной помощи слабоуспевающим обучающимся на 

уроках
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Тематические методические дни в ШНОР:  
профессиональные пробы

 открытые уроки

 мастер-классы

 творческие мастерские

 круглые столы
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!

Ирина Владимировна Сорокина, заведующий кафедрой педагогики и психологии 

СИПКРО, кандидат педагогических наук, доцент
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