
 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа сельского поселения Арик» 

Терского муниципального района  Кабардино-Балкарской Республики 

Къэбэрдэй-Балъкъэр Республикэм Тэрч муниципалнэ куейм хыхьа Арыкъ 
жылагъуэм   псомкIи щIэныгъэ щрагъэгъуэт и курыт  муниципалнэ казёнэ еджапIэ 

Къабарты-Малкъар Республиканы Терк муниципал районуну Арик 

эл поселениясыны орта билим берген муниципал  казён школу 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

361218, Кабардино-Балкарская Республика, Терский муниципальный район, с.п. Арик, ул. Дружбы, д.16, 

Тел.8(8632)72333\ e-mail:arik.kbrschool@yandex.ru 

Стимулирования  обучающихся и педагогических работников: награждение 

денежными премиями, похвальными грамотами, памятными призами. 

Стимулирование педагогов – это один из основных способов мотивации к инновационной 

деятельности, профессиональному развитию каждого педагога и образовательной 

организации в целом. Стимулирование предполагает создание условий, при которых в 

результате активной трудовой деятельности работник будет трудиться более эффективно и 

более производительно.  Администрации школы  создает условия, в которых педагоги  

заинтересованы заниматься самообразованием, саморазвитием, а значит и работать в 

инновационном режиме. Система управленческих шагов по стимулированию педагогов к 

инновационной деятельности способствует созданию такой обстановки в коллективе, в 

которой сможет самореализоваться каждый педагог и он будет заинтересован в повышении 

эффективности работы всего учреждения. 

Поощрение обучающихся  МКОУ СОШ с.п.Арик осуществляется с целью материальной и 

моральной поддержки достижений обучающихся, повышения мотивации к активному 

участию в различных мероприятиях в рамках учебной и вне учебной (иной) деятельности. 

В учреждении устанавливаются следующие виды поощрений:  

а) объявление благодарности обучающемуся; 

 б) объявление благодарности / вручение благодарственного письма родителям (законным 

представителям);  

в) награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении»;  

г) награждение дипломамиI, IIи IIIстепени за победу и призовые места в концертной 

деятельности, конкурсах, состязаниях, соревнованиях, проводимых в учреждении;  

д) награждение грамотой за успехи (достижения) в физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности;  

е) награждение ценным подарком.  



  

 


